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Organisationsentwicklung - Organizational development 

 

„Wir machen Menschen in Unternehmen wirksamer!“ 

Die Deutsche Gesellschaft für Organisationsentwicklung e.V. definiert Organisationsentwick-
lung als einen... 

„...längerfristig angelegten, nachhaltigen Entwicklungs- und Veränderungsprozess von Organi-
sationen und der in ihr tätigen Menschen. Die Wirkung dieses Prozesses beruht auf dem ge-
meinsamen Lernen aller beteiligten Personen durch direkte Mitwirkung bei der Bearbeitung 
und Lösung betrieblicher und unternehmerischer Probleme“. 

„Menschen sind die einzig wahre Ressource eines Unternehmens“. Diese Einsicht stammt vom 
Begründer des modernen Managements, Peter F. Drucker. Erfolgreiche Unternehmen stellen 
permanent sicher, dass die Mitarbeitenden das tun können, was sie am besten können und 
wofür sie letztlich auch bezahlt werden. 

 

„Structure follows Strategy“ 

 

Wir zeigen Ihnen, wie Sie Ihr Unternehmen wirksam organisieren und strukturieren. Wir ver-
wenden hierbei ein einzigartiges Modell, das tausendfach erprobt ist und unglaubliche Ergeb-
nisse liefert! 

 

„Wir helfen dabei, die Stärken der Menschen im Unternehmen zu verstärken und 
Ihre Schwächen zu kompensieren! Zum Wohl der Kunden, der Mitarbeitenden und 

des Unternehmens.“ – Paul Slamanig 

 

Vertrauen Sie auf uns, wenn es darum geht, ein Unternehmen und die Menschen im Unter-
nehmen langfristig zu entwickelt und sicherzustellen, dass die richtigen Ziele immer im Zent-
rum der Aufmerksamkeit stehen. 
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Unsere wesentlichen Leistungen in der Organisationsentwicklung: 

▪ Förderung von Problemlösungs- und Selbstorganisationsprozessen 
▪ Begleitung von organisationalen Veränderungsstrategien 
▪ Teamentwicklung – von der Arbeitsgruppe zum Hochleistungs-Team 
▪ Prozessmanagement: Optimierung von Abläufen 
▪ Unternehmerisches Wissens- und Kompetenzmanagement 
▪ Begleitung von Führungskräften im Rahmen der OE-Strategie 
▪ Moderation bei Konflikten in Organisationen 

 

Spezialangebot: Meeting Management Tool® 

Unser Meeting Management Tool® - Das Patentrezept für produktive Sitzungen und Online-
Meetings. Wir setzen an zwei erfolgsrelevanten Stellgrößen im Unternehmen an: 

1. Übernahme der Sitzungsleitung durch Experten von Slamanig Consulting 
2. Schulung interner Sitzungsleiter und Weitergabe der erforderlichen Kompetenzen 

 

„Unser Versprechen: 30% weniger Zeitaufwand für Meetings und Besprechungen 
bei deutlich verbesserter Unternehmenskommunikation!“ – Paul Slamanig 

 

Ihr Ansprechpartner 

 

Mag. Paul Slamanig 

▪ Studium Geisteswissenschaften und Wirtschaft in Graz, Los Angeles, Zürich 

▪ Controller, Marketer, Unternehmensberater, Managementtrainer 

▪ Berater europäischer Unternehmen, Schwerpunkt Unternehmensführung 

▪ Spezialist für Familienunternehmen und eigentümergeführte Betriebe 

▪ Langjährige Tätigkeit als Führungskraft und Geschäftsführer 

▪ Studiengangsleitung für MBA/MSc Programme in Österreich und in der Schweiz 

▪ Berufliche Schwerpunkte: Strategische und operative Unternehmensführung, Or-
ganisations- und Personalentwicklung, Controlling & Unternehmenssteuerung, 
Strategisches Marketing, Führungskräfteentwicklung 

 

*** Bitte kontaktieren Sie uns für nähere Auskünfte *** 
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